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P.O.D.A. - Progetto Orientamento Diversamente Abili 

 

Il P.O.D.A. è un Progetto di Sperimentazione di percorsi misti scuola/lavoro finalizzato alla 

costituzione di una rete informativa di Orientamento al lavoro e alla Formazione sul campo degli 

alunni diversamente abili frequentanti il nostro Istituto allo scopo di favorirne il collocamento 

mirato secondo la normativa vigente. 

A tale scopo, ad oggi, l’Istituto ha siglato i seguenti Protocolli d’Intesa con: 

1) la Provincia Regionale di Siracusa (Assessorati: Formazione, Sviluppo Economico e 

Politiche Giovanili – Pari Opportunità – Politiche Sociali – Pubblica Istruzione)  che, 

tra l’altro, si impegna a:  

 predisporre idoneo materiale informativo e programmare azioni utili alla 

diffusione capillare dell’informazione sul territorio di propria competenza; 

 promuovere il lavoro di rete per l’integrazione degli interventi; 

 garantire la partecipazione degli operatori coinvolti nella sperimentazione di 

orientamento e formazione congiunta (Art. 5 del Protocollo) 

 predisporre convenzioni individuali con eventuali incentivi finanziari per 

l’inserimento temporaneo o a tempo indeterminato dei diversamente abili 

presso aziende, cooperative sociali o liberi professionisti concedendo ai 

datori di lavoro privati, sulla base dei programmi concordati e nei limiti 

delle disponibilità finanziarie destinate allo scopo, agevolazioni per 

assunzioni e/o contratti di Formazione Lavoro e di Apprendistato e il 

rimborso di eventuali costi di adattamento del posto di lavoro (modifiche 

organizzative, tecniche, o attrezzature particolari) ai fini del collocamento 

mirato (Art. 7 del Protocollo) 

2) il Movimento Apostolico Ciechi (M.A.C.), Centro di Formazione Professionale ed 

Orientamento, che si impegna ad erogare il seguente servizio: 

 inserimento mirato dei disabili “Legge n. 68/99” 

3) le Associazioni Sindacali e di Categoria ANFFAS Onlus e ASSOFADI Onlus di Siracusa 

per l’erogazione dei seguenti servizi: 

 inclusione sociale; 

 inserimento mirato dei disabili “Legge n. 68/99”. 
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Oltre ai suddetti Enti firmatari, la rete di collaborazioni comprende: 

- l’USP e il GLIP per il monitoraggio, la raccolta-dati e la divulgazione a livello regionale e 

nazionale dei risultati della sperimentazione didattica e metodologica attivata presso il 

nostro Istituto al fine di non disperdere le esperienze efficacemente condotte; 

- l’ASP per la certificazione delle condizioni di disabilità e il rilascio della Scheda Funzionale 

atta a definire competenze e capacità, eventuali forme di sostegno e strumenti tecnici 

necessari per l’inserimento al lavoro;  

- l’Ufficio Provinciale del Lavoro per l’iscrizione negli appositi elenchi e graduatorie; 

- ed ancora i Sindacati Lavoratori, la Camera di Commercio, l’Ispettorato del Lavoro, e tutti 

quegli organismi che operano sul territorio per il collocamento mirato delle categorie 

protette (CO.PRO.DIS., Unione Italiana Ciechi, Ente Nazionale Sordi, etc.) e per la 

promozione e la tutela dei diritti dei cittadini (CittadinanzAttiva, Informagiovani, etc.). 

Per l’a.s. in corso, il Progetto si avvia a mettere in atto - a breve termine - le seguenti azioni: 

1. rinforzare la rete di relazioni con il territorio definendo gli ambiti specifici d’intervento 

nel rispetto delle diverse competenze istituzionali degli enti e dei soggetti coinvolti; 

2. favorire l’inclusione sociale in ambiti extrascolastici degli alunni diversamente abili 

frequentanti le terze e le quarte classi dell’Istituto; 

3. offrire, mediante visite didattiche agli Sportelli Multifunzionali, consulenze informative 

sulle vigenti norme legislative;  

4. avviare con le famiglie un servizio di “segretariato sociale” presso le strutture 

competenti riguardo ai diritti esigibili, alle normative e ai futuri percorsi di formazione e 

di aggiornamento professionale. 

 


