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a cura di
ANTONELLA FUCILE

E' stato siglato lo scorso lunedi, 2
Maggio un Frotocollo d'Inteza tra la
Frovincia  Hegionale &  [I'lstituto
d'lstruzione Secondaria  Superiore
"Filippo Juvara" di Siracusa per 'attua-
Zione di un progetto di orientamento al
lavoro & di 'inserimento lavorativo degli
alunni disakili. 1| progetto, consente l'in-
tegrazione delle attivita scolastiche con
percorsi mistl "scuola-lavoro” per gli
alunni diversamente abili frequentanti il
terzo, quarto & quinto anno, da svilup-
parsi in conformitd alla normativa vigen-
te [alternanza scuola-lavoro: art. 18,
comma 1, lettera a, Legge n. 196 del
24/6M1957). Lintervanto didattico-adu-
cativo garantira il dinitto all'istruzione, la
progettazions di percorsi adeguati alle
capacitd degli allievi, l'individuzione
degli Enti presenti sul territorio per favo-
firg l'inserimanto nella formazione pro-
fessionale o direttamente nel mondo del
lavoro. Inoltre, werranno offerte agli
alunni occasioni formative e di crescita
personale capac di coniugare socializ-
Zaziong e apprendimento. Lo strumento
primario utilizzato nel progetto &
Frotocollo d'intesa con i wari Enti
Fubblici e Frivati, le azioni saranno il pid
possibile flessibill proprio per incramean-
tare il bagaglic culturale degli alunni.
L'azione formativa si basa sull'educa-
Zione al "fare" ¢ al "saper fare", 2 unisce
la teoria e la pratica, migliora |'attenzio-
ne sull'esecuzione del compito, arricchi-
sce le competenze operative, perfezio-
na la manualita fine e il coordinamento
matorio oltre a potenziare le abilita rela-
Zionali e il lavoro di gruppo in un conte-
sto zociale allargato.

L'intesa prevede specifici tirocini di
addestramento professionale a partire
dal prossimo anno seolastico.

La profeszoressa Mariella Ciulla,
docente di sostegno, che seguira per la
scuola il progetto ¢ descrive le varie
fasi: "Saranno tre le fasi oi lavoro, che
verranno struftirate sui singoll allievi &
seconds dells specificitd del disagio. La
orima fase prevede il coinvolgimento di
ftti gt slunnd diversamente abill fre-
gquentanti 1z terza classe, consideraff
pertanto 'in uscita” dopo i superamento
dell'esaime of qualifice ed abiltazione, |
quall riceveranno tutte fe inforimazions
mguardanti Morfentamento al lavoro, con
tindividuszione delle agenzie profe ssio-
nall operanti sl territorio, e, inseriti in un
gripoo-classe misto formato da max 15
elerments suindicazione def varf Consigl
af Classe, parteciperanno & visite didal-
tiche per iz conoscenza e l'osservazio-
ne 'in loco" delle varie componenti @
modalitad operafive. MNells seconds e
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terza fase saranno coinvoll  gif alunng
frequentanti risoeftivaimente la quarta e
la quinta classe, ovvero le classl termi-
nali del percorso didattico-educativo
delllstituto, af qual verranno progosti in
maniers graduale tirocini & stages for-
mativi presso gif soazi operativiimessi a8
disposizione dell'lstitito e dalle strutiure
esterne che aderiscono gl progetto, pre-
vig consuitazione dei genitord, dell'dguif-
oe socic-sanitariz, dello paicologo refe-
rente e degh assistenti sociall se pre-
seni",

Secondo la legge n. B899, sullinseri-
ment o lavorativo dei diversamente akbili,
la gestione del collocamento mirato &
poszibile solo se supportata e integrata
con azioni di informazione, consulenza,
formazione ed accompagnamento al
lavoro. L'esigenza di uscire dall'oftica
del servizi assistenzialistici spinge varso
l'interazione e la collaborazione fra i
diversi attori istituzionali (pubblici e pri-
vatl) del territorio, promuovendo percor-
si condivis (servizi di rete) nell'ottica di
una sempre maggiore integrazione
sociale del soggetti diversameante akbili.
Un'attenta osservazione delle iniziative
finalizzate allintegrazione lavorativa e
le pari opportunita di accesso al mondo
del lavoro nella nostra Provincia, ha
fatto emergere un dato importanta: 'in-
sufficienza delle azioni finora rivolte ai
soggetti svantagoiati per facilitare il loro
inserimanto lavorativo e la mancanza di
un raccordotra le istituzioni che aumen-
tale difficolta di realizzaziona,

A oguesto scopo, 'lstituto ha proposto
alla Provincia Hegionale ¢ successiva-
mente ad Enti, Associazion,
Cooperative sociall & Aziende presenti
sul territorio, un lavoro comune pro-
grammatico e organizzativo che punti
alla valorizzazione delle risorse umane
e siafinalizzato all' orientamento e all'in-
serimento lavorativo dei diversamente
abili. Allo scopo di erogare un servizio
coordinato ed efficace, gli Assessorati
della Frovincia Hegionale di Siracuza
(Formazione, Sviluppo Economico e
Folitiche Giovanili - Fari Opportunita -
Folitiche Sociali & Pubblica lstruzione)
collaboreranno con 'lstituto Juvara ed
ali altri Enti Fubblici @ Privati del territo-
fio, costituendo una rete per l'integrazio-
ne degli interventi.

La Frovincia Hegionale predisporra
anche convenzioni ed eventuali incenti-
vl per favorire l'inserimento temporanao
2/0 a tempo indeterminato dei diversa-
mente abili presso le aziende, le coope-
rative sociali, le associazioni e i datori di
lavoro privati che aderiranno all'iniziati-
va. || progetto, infatti, favorira la piena
integrazione dei percorsi formativi ed
educativi  dell'lstruzione Secondaria
Superiore con il contesto territoriale
sulle politiche del lavoro a favore dei
soggettl diversamente abili, utilizzando
una nuova modalita di colocamento
mirato, preceduto, supportato e integra-
to da azioni di informazione, consulen-
Za, formazione ed accompagnamento al
lavara.

Yerrd costituito un gruppo di lavoro -
composto dal rappresentanti delle varie
istituzioni, dagli insegnanti & dai genitori
degli alunni - per pianificare gli interven-
ti socio-educativi pil idonei, linforma-
Zione per gli alligvi in merito alla legisla-
Ziong g lg opportunita di lavoro offerte
dalla realta locale, fino allo svolgimento

finale di un tirocinio pratico che offra ai
dicvani diversamenta abili - frequentan-
ti le class terminali del percorso forma-
tivo  dell'lstituto - un'esperienza di
"apprendimeanto in situazione". Si valu-
tera anche la possibilitd di sensibilizzare
le imprese operanti sul territorio sulle
opportunita offerte dalla legge n B68/9%
sul collocamento dei lavorator disakbili,
promuovendo tavoll di concertazione
con le forze sociall & imprenditoriali fino
alla promozione della diffusions  del
lavoro autonomo e dell'ezercizio della
libera professione fra 1 disabili sul
modello del prestito d'onore, con il con-

corso degli enti e delle istituzioni pubbli-
che e private coinvolte nel progetto.
Secondo l'aszessore provinciale allo

Sviluppo  Economico, Nicky Paci:
Ancorg ung  volta Iz Frovineiz
Regionale di Siracusa dimostra sensibi-

litd suf e del fgvoro e della disahilitd.
i Protocollo d'intess & i presupposto
per rendere il accessibile I mercato
del lgvoro anche gf disghili. In un
momento df crisi, guale qirello che sfia-
mo vivendo, divents ancors pid moor-
tante rendere agevoll i percors di inse-
mmento lavorativo. £ df qualche giorno
la notizizg che Iz provinoiz df Siracuss
nel primo trimestre 2011 & seconds in
Sicilia dopo Ragusa per i riscontro df Ln
saldo altivo Ira imprese che hanno con-
cliiso Iz loro attngtd e nuove imorese. £
un segnale di ripress che va valorizzato.
Fer agire in modo fattivo oltre che pro-

positvo, s rendono necessarie azZioni
che non silimiting ad un disegno occu-
pazionale in senso stretto, ma sappiano
stimolare & sostenere lo syiluppo di
capacita sogoettive di realizzazione di
un progetto di vita pil ampio.



